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Senatsarbeitsgruppe ,,Innerbremische Finanzbeziehungen“

hier: Ubertragung der Bearbeitung von Gehaltsabrechnungen fiir unter-
richtendes Personal und die Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten der
Stadt Bremerhaven an Performa Nord

(siehe auch unser Schreiben vom 12.01.2016)

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund der in der obengenannten Arbeitsgruppe gefiihrten Diskussio-

nen wurde am 11. Marz 2016 zwischen dem Bremer Senat und dem

Magistrat der Stadt Bremerhaven die Vereinbarung des Landes Bremen

mit der Kommune Bremerhaven zu den Eckpunkten in den Bereichen
Lehrerversorgung, Polizeiausstattung, Personalabrechnung und -service

sowie ein Landesprogramm zur Haushaltssicherung geschlossen (siche g,
Anlage). .fér |

Zertifikat seit 2007
audit berufundfamitie

Es wurde unter anderem vereinbart, dass die Bearbeitung der Gehaltsab-

rechnungen fir die Bereiche des unterrichtenden Personals und der Poli-

zeivollzugsbeamtinnen und —beamten in Bremerhaven auf Performa Nord p_qanschrit:

ubertragen wird. Dies soll zum 1. Januar 2017 erfolgen. Postfach 21 03 60
27524 Bremerhaven

In einem 2. Schritt sollen die Versorgungsfestsetzungen und —berechnun- Hausanschrift:

gen fur die genannten Personenkreise folgen.

Ungeklért bleibt in der Vereinbarung, ob die Ubertragung auf den Eigen- 'Memet www.bremerhaven.de

betrieb der Stadt Bremen erfolgt oder auf die Performa Nord GmbH. Konto der Stadtkasse:
Weser-Elbe Sparkasse
IBAN: DE98 2925 0000 0001 1000 09

Der Gesamtpersonalrat beim Magistrat der Stadt Bremerhaven hat erheb- BIC: BRLADE21BRS
liche Bedenken gegen die Aufgabenverlagerung.
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Nach unserem Kenntnisstand ist eine neue Wirtschaftlichkeitsberechnung zu der ge-
planten Aufgabenverlagerung nicht geplant, weder von Seiten des Senats, des Magist-
rates oder von Performa Nord. Angemessene Wirtschaftlichkeitsberechnungen sind
sowohl nach § 7 Abs. 2 der Landeshaushaltsordnung (LHO) als auch nach dem Be-
schluss des Magistrates vom 23. Juni 1999 (Vorlage 11/66/99) fir alle finanzwirksamen
MaRnahmen durchzufihren.

Uns stellt sich die Frage, ob eine Vergabe an Performa Nord ochne externe Ausschrei-
bung erfolgen kann. Zumindest fehlt der zu erstellende Vergabevermerk zur Feststel-
lung, ob es sich bei der Beauftragung der Performa Nord um eine Inhousevergabe han-
delt. Die Inhousevergabe ermdglicht ausnahmsweise einen Vertragsabschluss, wenn
der Auftragnehmende Vertragspartner (Performa Nord) eine rechtlich vom offentlichen
Auftraggeber (Bremerhaven) verschiedene Einrichtung ist und wenn der &ffentliche Auf-
traggeber Uber die fragliche Einrichtung eine ahnliche Kontrolle ausiibt wie (iber seine
eigene Dienststelle sowie diese ihre Tatigkeit im Wesentlichen mit &ffentlichen Stellen
verrichtet. Zudem muss die vom &ffentlichen Auftraggeber ausgelibte Kontrolle wirk-
sam, strukturell und funktionell sein. (siehe auch Entscheidung C 15/13 des EuGH)

Wir weisen darauf hin, dass, wenn Daten im Rahmen der Auftragsdatenverarbeitung zu
Abrechnungszwecken an Dritte Ubermittelt werden sollen, die Vorschriften des Bremi-
schen Datenschutzgesetzes, insbesondere die §§ 9 und 17 anzuwenden sind. Die Ein-
haltung des Datenschutzes wird weitere Kosten verursachen und weiterer Schnittstellen
beddrfen.

Fazit: Die aus der Aufgabenubertragung resultierenden Probleme mit méglichen Feh-
lerquellen und zusatzlichen Kosten wurden bisher nicht beriicksichtigt bzw. ermittelt.
Aus unserer Sicht widerspricht dieses Vorgehen der Sinnhaftigkeit einer gut funktionie-
renden Verwaltung.

Wie bereits in unserem Schreiben vom 12. Januar 2016 ausgefiihrt, halten wir es nach
wie vor fir unerldsslich, dass die Stadtverordnetenversammlung gemal § 23 Abs. 2,
Teil 3, Abschnitt 1, der Stadtverfassung auch zur Vergabe dieser Aufgabe beteiligt wird.
Es handelt sich um eine Beschlussfassung Uber die allgemeinen Grundsétze, nach de-
nen die Verwaltung gefiihrt wird, da zumindest die erstmalige Vergabe von Personal-
dienstleistungen eine grundséaizliche Veranderung in der Bremerhavener Verwaltung
ist.

Die Bremerhavener Verwaltung hat eine Gehaltsabteilung, in der gute Arbeit geleistet
wird, und die das Vertrauen der Beschaftigten hat.

Es gibt keinen verniinftigen Grund, an diesem Zustand etwas zu dndern, insbesondere
dann nicht, wenn eine Kostenersparnis nicht eindeutig nachgewiesen werden kann.

Fir Rickfragen steht der Unterzeichner gerne zur Verfligung.

Durchschriften dieses Schreiben erhalten Herr Oberburgermeister Grantz, Herr Bir-
germeister Bddeker, die weiteren Mitglieder des Magistrats, Herr Magistratsdirektor
Polansky sowie die ortlichen Personalrate beim Magistrat der Stadt Bremerhaven zur
Kenntnis




